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CYFLWYNIAD

Mae’r Gronfa Bensiwn wedi mabwysiadu'r Datganiad Sgiliau a Gwybodaeth fel a
ganlyn:

Mae’r sefydliad hwn yn adnabod pwysigrwydd sicrhau bod gan yr holl staff a’r
aelodau sy’n gyfrifol am weinyddiaeth gyllidol ac am wneud penderfyniadau o ran
y cynllun pensiwn yr holl wybodaeth a’r sgiliau i ymgymryd a'r dyletswyddau a'r
cyfrifoldebau a ddyrannwyd iddynt.

Felly, bydd y sefydliad yn ceisio defnyddio unigolion gyda'r gallu a'r profiad a
bydd y sefydliad yn darparu hyfforddiant ar gyfer staff ac aelodau’r cyrff pensiynau
sy’n gwneud penderfyniadau er mwyn eu galluogi hwy i dderbyn a chynnal lefel
briodol o arbenigedd, gwybodaeth a sgiliau.

Mae’r polisi Sgiliau a Gwybodaeth yn perthyn i aelodau'r Bwrdd Pensiynau hefyd.

HYFFORDDIANT CYFREDOL

Yn unol &’r trefniadau hyfforddi presennol, mae’n ofynnol i holl aelodau’r
Pwyllgor Pensiynau fynychu cwrs tri diwrnod am Hanfodion Hyfforddiant
Ymddiriedolwyr ac wedyn byddant yn derbyn tystysgrif hyfforddiant ‘LGPS
Fundamentals’. Mae aelodau’r Bwrdd Pensiwn yn mynychu’r sesiynau yma ar hyn
0 bryd.

O bryd 1w gilydd, anfonir aelodau ar gyrsiau gloywi a byddant yn mynychu
cynadleddau priodol yn seiliedig ar system rota. Yn ogystal, mae llawer o’r
adroddiadau i’r Panel Buddsoddi yn cyflwyno gwybodaeth newydd i swyddogion
ac aelodau etholedig ac felly, maent yn cyfrannu tuag at eu gwybodaeth am faterion
buddsoddi.

Hysbysu’r Pwyllgor Pensiynau am y trefniadau hyfforddi ar gyfer
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HYFFORDDIANT Y DYFODOL

Y cam nesaf fydd ymgymryd ag asesiad anghenion hyfforddiant. Bwriedir seilio
hyn ar gwblhau holiadur hunanasesiad a dosbarthir i aelodau’r Pwyllgor Pensiynau
a’r Bwrdd Pensiynau ym mis lonawr 2016 yn dilyn y Cwrs Hanfodion
Hyfforddiant Ymddiriedolwyr.

Defnyddir yr wybodaeth a gesglir er mwyn trefnu unrhyw hyfforddiant
angenrheidiol fel y nodwyd yn yr holiaduron. Gall hyfforddiant o’r fath gynnwys
hyfforddiant mewnol mewn cyfarfodydd presennol neu mewn sesiynau penodol
ychwanegol a chyrsiau allanol fel y bo’n briodol. Cynhelir sesiynau hyfforddiant ar
y cyd ar gyfer aclodau’r Pwyllgor Pensiynau a’r Bwrdd Pensiwn fel yn berthnasol.

CASGLIAD
Gofynnir i’r aelodau nodi’r polisi hyfforddiant a’r gofyn i gwblhau’r holiadur er

mwyn darparu hyfforddiant a sicrhau cydymffurfiad gyda’r Polisi Gwybodaeth a
Sgiliau.



